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CdViTtoria, Tamaulipas; a 11 febrero de 2025.

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La suscrita Diputada GUILLERMINA MAGALY DEANDAR ROBINSON integrantes
del Grupo Parlamentario de MORENA de la Legislatura 66 del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
64, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y 93, parrafos 1,
2 y 3 inciso b) de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, acudimos ante este Pleno
Legislativo a promover INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE
EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO V, INTEGRADO POR LOS ARTICULOS
202 BIS Y 202 TER, AL TiTULO QUINTO DEL LIBRO SEGUNDO DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.

OBJETO DE LA PRESENTE

La presente accidn legislativa tiene por objeto tipificar el delito de explotacion laboral
de menores, personas con discapacidad fisica o mental y adultos mayores, como
aquella accion de despojar o retener, todo o en parte, el producto del trabajo, contra

la voluntad de quien labora.
EXPOSICION DE MOTIVOS
La explotacion laboral de personas vulnerables, como menores de edad, personas

con discapacidad fisica o mental, y adultos mayores, es un fendmeno persistente

en diversas sociedades, incluida la mexicana.
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A pesar de los avances en materia de derechos humanos y la promulgaciéon de leyes
laborales, estas personas siguen siendo victimas de situaciones de abuso vy
explotacion en condiciones de total desproteccion, en muchos casos, debido a su

vulnerabilidad social, econémica y psicoldgica.

Este tipo de explotacion, que se materializa en la apropiacion ilicita de sus productos
de trabajo, afecta gravemente su integridad fisica, psicoldgica y moral, y representa

una violacién flagrante de sus derechos fundamentales.

En el contexto mexicano, la explotacion laboral de estos grupos es una realidad que,
aunque no siempre se visibiliza, afecta a un numero significativo de personas. La
falta de un tipo penal especifico que castigue estas conductas de explotaciéon y la
impunidad con la que operan quienes perpetuan estos abusos, contribuyen a la
persistencia de esta problematica, que sigue siendo una de las mas graves

violaciones de derechos humanos en el pais.

Por ello, resulta necesario actualizar nuestras normas penales para que se regule y
sancione de manera contundente la explotacion laboral de menores, personas con
discapacidad fisica o mental, y adultos mayores, que se lleva a cabo mediante el
despojo o retencidn total o parcial de los productos del trabajo de estas personas,

en contra de su voluntad.

Esta accion legislativa busca delimitar las responsabilidades penales para quienes
emplean a estas personas en condiciones de explotaciéon, asi como medidas de

proteccién para las victimas.



La propuesta también radica en proporcionar un marco legal que permita la

identificacion, investigacion y sancion efectiva de estas practicas, que garantice el

respeto a la dignidad humana y promueva la igualdad de derechos para todas las

personas, independientemente de su edad, capacidad o condicion fisica y mental.

Legislar responde a la clara necesidad de generar mejores escenarios de vida y

desarrollo a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad, por lo que, entre

otros, de aterrizarse esta propuesta, se tendrian los siguientes beneficios:

1.

Proteccioén Integral a las Personas Vulnerables: La creacion de un tipo
penal especifico permitira ofrecer una proteccion real a los menores,
personas con discapacidad y adultos mayores frente a abusos laborales.
Esto se traduce en el respeto a su dignidad humana y en la garantia de que
no seran sometidos a situaciones que atenten contra su bienestar fisico y

emocional.

Prevenir y Erradicar la Explotacion Laboral: Al establecer sanciones
penales claras y especificas para quienes exploten laboralmente a estos
grupos vulnerables, se contribuye a disuadir a los empleadores de incurrir en
tales practicas, lo cual disminuiria la incidencia de estos delitos en la

sociedad.

Fortalecer el Estado de Derecho: Una legislacion adecuada en este ambito
contribuira a la consolidacién del estado de derecho y la confianza de la
ciudadania en las instituciones encargadas de velar por el respeto a los
derechos humanos. Ademas, fortalecera el sistema judicial, al dotarlo de
herramientas mas eficaces para sancionar a quienes cometen delitos de

explotacion laboral.
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4. Reduccidn de la Pobreza y Desigualdad Social: La explotacion laboral de
estos grupos vulnerables contribuye a perpetuar la pobreza y la desigualdad
social. Al legislar contra esta practica, se garantiza que estas personas
reciban la remuneracion justa por su trabajo, o que a su vez les permitira

mejorar sus condiciones de vida y acceder a mejores oportunidades.

5. Garantia de Acceso a la Justicia: La propuesta busca garantizar que las
victimas de explotacion laboral, especialmente aquellas que debido a su
vulnerabilidad no pueden defenderse por si mismas, tengan acceso a la

justicia y a mecanismos de reparacion integral.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y de
organizaciones civiles como Amnistia Internacional y México Unido Contra la
Delincuencia, la explotacion laboral en México afecta a miles de personas,

especialmente a menores de edad, personas con discapacidad y adultos mayores.

Se estima que aproximadamente 2.5 millones de menores de 14 afos en México
estan involucrados en actividades laborales, muchas de las cuales son abusivas y

no remuneradas adecuadamente.

En cuanto a las personas con discapacidad, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) ha documentado casos en los que personas con discapacidad
son obligadas a realizar trabajos sin recibir una remuneracion justa, lo que agrava

aun mas su situacion de vulnerabilidad.
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Por otro lado, los adultos mayores también enfrentan situaciones de explotacion
laboral, muchas veces bajo la forma de trabajos informales o mal remunerados, en
condiciones que atentan contra su salud y su seguridad. Un informe del Consejo
Nacional de la Poblacién (CONAPO) indica que el 30% de los adultos mayores en
México se encuentran en situacion de pobreza extrema, y en muchos casos, deben

seguir trabajando en condiciones precarias debido a la falta de pensiones dignas.

La explotacién laboral de menores, personas con discapacidad y adultos mayores
es una violacion flagrante de los derechos humanos que debe ser atendida con

urgencia a través de una legislacion penal efectiva.

Legislar penalmente contra la explotacidén laboral de estos grupos vulnerables no
solo es una obligacion moral y ética, sino también un paso fundamental para

construir una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa de la dignidad humana.

Es imperativo que el Estado mexicano adopte un marco legal que sancione esta
practica y, a través de la accion penal, proteja a los sectores mas vulnerables de la
sociedad. Al hacerlo, no solo se contribuira a la erradicacién de este tipo de abusos,
sino también a la construccion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa de los

derechos fundamentales de todas las personas.

En ese sentido y una vez expuestos los motivos de la presente iniciativa,

sometemos a la consideracion de ustedes el siguiente proyecto de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO V, INTEGRADO
POR LOS ARTICULOS 202 BIS Y 202 TER, AL TiTULO QUINTO DEL LIBRO
SEGUNDO DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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ARTICULO UNICO. Se adiciona el Capitulo V, integrado por los articulos 202 BIS
y 202 TER, al Titulo Quinto del Libro Segundo del Cédigo Penal para el Estado de

Tamaulipas, para quedar como siguen:

LIBRO SEGUNDO...
TITULO QUINTO....
CAPITULO V
EXPLOTACION LABORAL DE MENORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA O MENTAL Y ADULTOS MAYORES

Articulo 202 BIS.- Al que por cualquier medio, regentee, administre, induzca u
obtenga un beneficio econdmico, a través de la explotacién laboral de un menor, de
una persona con discapacidad fisica o mental o mayores de sesenta afos,
poniéndolo a trabajar en las calles, avenidas, ejes viales, espacios publicos, recintos
privados o cualquier via de circulacion, se le impondra de tres a seis afios de prision
y de trescientas a quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizaciéon. También
se le condenara al pago de la retribucién omitida o despojada, la cual debera fijarse
con base en la naturaleza y condiciones de las actividades laborales desarrolladas
por el sujeto pasivo; pero en ningun caso podra ser menor al salario minimo general

vigente.

Se entiende por explotacion laboral, la acciéon de despojar o retener, todo o en parte,

el producto del trabajo, contra la voluntad de quien labora.

Cuando se despoje o retenga del producto del trabajo aun con su consentimiento a
menores de 16 afios de edad se aplicara la pena sefialada en el parrafo primero de

este articulo.



Las penas de prision y multa, previstas en el parrafo inicial de este precepto, se
incrementaran en una mitad cuando la conducta se realice respecto de dos 0 mas
sujetos pasivos, o cuando se emplee la violencia fisica o moral, o cuando cometan

el delito conjuntamente tres o0 mas personas.

ARTICULO 202 TER.- Cuando el responsable tenga parentesco, conviva o habite
ocasional o permanentemente en el mismo espacio o domicilio con la victima, o se
trate de tutor o curador, se le impondran las mismas sanciones que se establecen
en el articulo anterior, pero ademas perdera la patria potestad sobre la victima, asi
mismo la autoridad judicial que conozca del asunto pondra a éste a disposicion y

cuidado de la autoridad correspondiente en la materia.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ENTE

DIP. GUILL DEANDAR ROBINSON



