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ANEXD —TXaol Gaccia
GOBIERND DE TAMAULIPAS SeciRE . Raol Sacciq

PODER EJECUTIVO
Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 07 de agosto de 2026

Dip. Lucero Deosdady Martinez Lopez

Presidenta de la Diputacion Permanente del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas

Presente.

En términos de lo previsto por los articulos 64 fraccion II; 77; 91, fracciones XII
y XXVII; y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2, numeral 1; 3; 10; y
26 fraccion XXVII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; y 93, numeral 1 de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, me permito presentar a esa
Representacién Popular, la Iniciativa con proyecto de Decreto mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

Reconoceré a Usted que, en términos de las disposiciones constitucionales
y legales aplicables, se realice el tramite parlamentario correspondiente.

Sin otro particular, reitero a los integrantes de la Legislatura 66 del Congreso

del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

EL SECRETA‘RTH(')r GENERAL DE GOBIERNO
\\\
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ4

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 07 de agosto de 2026
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Ciudad Victoria, Tamaulipas a 07 de agosto de 2026

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
PRESENTE.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo
confieren los articulos 64, fraccion II; 91, fracciones XII y XXVII; y 95 de la Constitucién
Politica del Estado de Tamaulipas; 2, numeral 1; 10; 26, fraccion XXVII, de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 93, numeral 1 de la
Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas; me permito presentar ante esa Representacion Popular, la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres constituye uno de los principios rectores
del orden constitucional mexicano y una obligacion permanente para todas las autoridades.
Los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecen el deber del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos bajo el principio de progresividad, asi como de asegurar las condiciones

necesarias para el ejercicio pleno del derecho a la igualdad.

Esta obligacion no se agota en la emision de normas o en la implementacién aislada de

programas gubernamentales, sino que exige contar con estructuras institucionales
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suficientes, especializadas y con capacidad efectiva para coordinar politicas publicas

orientadas a eliminar las desigualdades estructurales y garantizar el acceso pleno de las

mujeres a sus derechos.

De igual manera, los compromisos internacionales asumidos por el Estado Mexicano,
mediante la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para,
obligan a fortalecer permanentemente los mecanismos institucionales para la prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres, asi como para promover la igualdad sustantiva

y garantizar el acceso efectivo a oportunidades y servicios publicos.

En este contexto, el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas ha desempefiado una funcién
relevante en el desarrollo de acciones de promocion, coordinacion y atencion orientadas a
fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, asi como a avanzar en la prevencidn y

atencion de las violencias contra las mujeres.

No obstante, la evolucion de las necesidades sociales, la complejidad de los desafios
contemporaneos y la demanda ciudadana de contar con instituciones con mayor capacidad

de respuesta hacen necesario fortalecer el modelo institucional vigente.

Actualmente, la politica publica en favor de las mujeres requiere mecanismos capaces de
incidir de manera transversal en el conjunto de la administracion publica estatal, integrando
acciones en materias como seguridad, salud, educacion, desarrollo econdmico, bienestar,

cuidados, acceso a la justicia, planeacién, presupuesto y evaluacion.

En este sentido, la mnaturaleza juridica del Instituto como organismo publico
descentralizado, si bien permitid consolidar una etapa importante del desarrollo

institucional, hace necesario fortalecer sus capacidades para ejercer funciones de rectoria y



W *lun-mz;:

e

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER EJECUTIVQ
coordinacion estratégica con las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Estatal.

Por ello, la presente Iniciativa propone la creacidén de la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Tamaulipas para responder a la necesidad de consolidar una institucién con
capacidad de conduccidn politica, coordinacidn interinstitucional y presencia estratégica en

la toma de decisiones del Ejecutivo Estatal.

Su incorporacién como dependencia de la Administracion Publica Estatal centralizada
permitira fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en las distintas etapas
del ciclo de las politicas publicas, comprendidas en el disefio, planeacidn, programacion,

presupuestacion, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Asimismo, permitird establecer mecanismos mds eficaces para coordinar programas
federales, y estatales, fortalecer la vinculacion con los municipios, generar instrumentos
técnicos especializados y asegurar que las acciones dirigidas a las mujeres formen parte

integral del modelo de desarrollo estatal.

La transformacion institucional propuesta reconoce que la igualdad sustantiva y el acceso
efectivo a los derechos requieren estructuras con capacidad suficiente para generar
resultados medibles y sostenibles, asi como para fortalecer la coordinacidn de las acciones

gubernamentales en la materia.

La presente reforma encuentra sustento, ademas, en el principio de progresividad de los
derechos humanos, conforme al cual las autoridades deben adoptar medidas orientadas al
fortalecimiento constante de las condiciones institucionales que permitan ampliar el

ejercicio de los derechos y evitar retrocesos.

En este sentido, la transicion del Instituto hacia una Secretaria no constituye una reduccion

institucional ni una sustitucion de las funciones previamente existentes; por el contrario,
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representa una medida de fortalecimiento del aparato estatal mediante la ampliacion de las
capacidades de coordinacion, rectoria y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a las

mujeres.

Este proceso reconoce que la atencidén de las desigualdades y de las violencias contra las
mujeres debe consolidarse como una funcion estratégica del Estado y no unicamente como

una politica sectorial.

La creacion de la Secretaria de las Mujeres se llevara a cabo bajo un esquema de
continuidad institucional que garantice certeza juridica y administrativa, la transiciéon
respetara integramente los derechos laborales del personal, aseguraré la continuidad de los
programas, conservard el patrimonio publico y mantendra vigentes los instrumentos

juridicos, convenios, procedimientos y obligaciones previamente adquiridos.

Asimismo, la reforma permitird una reorganizacion administrativa orientada a fortalecer la
eficiencia institucional, optimizar el uso de los recursos publicos y consolidar mecanismos

permanentes de coordinacion gubernamental.

En consecuencia, la presente Iniciativa constituye una medida de fortalecimiento
institucional del Estado, orientada a responder de manera mas eficaz, coordinada y
transversal a las necesidades de las mujeres tamaulipecas y a consolidar una politica

publica de igualdad sustantiva con vision de largo plazo.

Justificado lo anterior y sobre la base del interés social, someto a la consideracidon de esa
Asamblea Legislativa, para su estudio, dictamen y aprobacion en su caso, la siguiente

Iniciativa con Proyecto de:

3%
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

UNICO. Se reforman los articulos 21; 24, fracciones XVII y XVIII; 35, fraccion XVII; se
adiciona la fraccion XIX al articulo 24; y la Seccién XIX denominada “De la Secretaria de
las Mujeres” al Capitulo III y el articulo 42 Ter; y se derogan las fracciones XV y XVI del
articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,

para quedar como sigue:

ARTICULO 21.

Los titulares de las Dependencias a que se refieren los articulos 24 al 41, 42 Bis y 42 Ter
de esta Ley, acordaran directamente con el titular del Ejecutivo; los titulares de las
Entidades lo haran a través del Secretario del ramo a que correspondan, salvo disposicion
en contrario del Gobernador del Estado, sin perjuicio de las facultades que a la Secretaria
General de Gobierno le confieren los articulos 87 y 95 de la Constitucion Politica del

Estado.

ARTICULO 24.

1. Para...
[.ala XVI. ...
XVII. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;

XVIII. Secretaria de Innovacion e Inteligencia Digital; y

XIX. Secretaria de las Mujeres.

L
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ARTICULO 35.
Ala...

[LalaXIV....
XV. Se deroga.
XVI. Se deroga.

XVII. Organizar, coordinar y vigilar el funcionamiento del Instituto Tamaulipeco para la
Cultura y las Artes, y del Instituto del Deporte de Tamaulipas;

XVIII. ala XXIV. ...

Seccion XIX
De la Secretaria de las Mujeres

ARTICULO 42 Ter.
A la Secretaria de las Mujeres le correspondera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular, conducir, coordinar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar la politica
estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

II. Formular, articular, fortalecer, vigilar y monitorear politicas piiblicas con
perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos para garantizar
la igualdad sustantiva, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias y el
impulso al sistema piblico de cuidados;

HI. Incorporar y coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la
planeacion, programacion, presupuestacién, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas de la Administraciéon Publica Estatal;

IV. Diseiar, implementar y evaluar acciones afirmativas, programas, proyectos y
estrategias orientadas al avance de los derechos humanos de las mujeres y la
reduccion de brechas de desigualdad;
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V. Coordinar acciones para prevenir, atender, sancionar y contribuir a erradicar las

violencias contra las mujeres, promoviendo mecanismos de actuaciéon
interinstitucional;

VI. Elaborar, conducir y dar seguimiento a los programas estatales en materia de
igualdad sustantiva y de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de las violencias
contra las mujeres;

VIL. Coordinar la operacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y promover el cumplimiento de sus acuerdos e
instrumentos;

VIII. Coordinar, en el ambito de su competencia, las acciones derivadas del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

IX. Coordinar la elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacion de los
sistemas estatales, comités y grupos vinculados con los derechos de las mujeres; asi
como, de manera permanente con las autoridades de procuracion y administracion de
justicia y en su caso, coadyuvar con las autoridades competentes en la implementaciéon
de acciones para fortalecer el acceso a la justicia de mujeres y nifias en el Estado.

X. Diseiiar e implementar programas de formacién, capacitacion, sensibilizacion,
profesionalizacion y certificacion dirigidos a personas servidoras publicas y poblaciéon
en general;

XI. Impulsar mecanismos institucionales que incorporen la perspectiva de género en
la gestion publica estatal;

XII. Promover que los medios de comunicacién masiva y los entes publicos fomenten
una cultura que elimine estereotipos e imagenes que atenten contra la dignidad de las
mujeres; propiciar y difundir masivamente la cultura de no violencia contra las
mujeres, de igualdad, lenguaje incluyente y no discriminacion,

XIII. Promover programas y acciones para [ortalecer el acceso de las mujcres a la
salud integral y al ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos, en
coordinaciéon con la Secretaria de Salud e instituciones que integran el Sistema Estatal
de Salud;

XIV. Promover y proponer acciones orientadas a fortalecer la autonomia econémica,
inclusién productiva, empleo digno y desarrollo integral de las mujeres, en
coordinaciéon con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como el Servicio
Nacional del Empleo;
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XV. Impulsar mecanismos para el reconocimiento, redistribucion y fortalecimiento
social del cuidado;

XVI. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Estatal los proyectos de iniciativas de
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos sobre los asuntos de las competencias de la
Secretaria;

XVII. Promover, concertar y suscribir convenios de colaboracion, asi como demas
instrumentos juridicos con autoridades federales, estatales, municipales, organismos
auténomos, instituciones académicas y sectores social y privado;

XVIII. Generar, integrar, sistematizar y difundir informacion, indicadores y
estadisticas para el disefio y evaluaciéon de politicas publicas;

XIX. Coordinar los mecanismos estatales de registro, anadlisis e intercambio de
informacion sobre violencia contra las mujeres;

XX. Coordinar la integracion, actualizacién, seguimiento y aprovechamiento de la
informacion que corresponda al Estado en el Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM);

XXI. Elaborar diagnésticos, estudios e investigaciones que contribuyan al disefio y
fortalecimiento de politicas publicas para el adelanto de las mujeres;

XXII. Promover y realizar campaiias de sensibilizacién, prevencion de las violencias y
difusion de los derechos de las mujeres en la administracién publica estatal, asi como
la colaboracion de los sectores privado y social.

XXIII. Promover el cumplimiento de los instrumentos internacionales en materia de
igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres que resulten aplicables al
Estado; y

XXIV. Promover la coordinaciéon con las Instancias Municipales de las Mujeres,
mediante mccanismos de articulacion institucional, asistencia técnica, seguimiento y
evaluacion, expresamente dentro del ambito de sus respectivas competencias y con
respeto a la autonomia municipal, para fortalecer la implementacién territorial de la
politica estatal en materia de igualdad sustantiva, prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres;

XXYV. Representar al Titular del Ejecutivo del Estado, por conducto de la persona
titular de la Secretaria, ante las instancias publicas y privadas, organismos nacionales
¢ internacionales, asi como ante los mecanismos de coordinaciéon, concertacion y
participacion relacionados con la igualdad sustantiva, la perspectiva de género, la
prevencion, atencién, sanciéon y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y
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demas asuntos inherentes al ambito de competencia de la Secretaria, de conformidad
con la legislaciéon aplicable; y

XXVI. Las demas que establezcan esta Ley, otras disposiciones juridicas aplicables y
las que le encomiende la persona titular del Ejecutivo del Estado.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia 03 de septiembre de
2026 y deberé publicarse en el Peridédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria de las Mujeres debera presentar a la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de ciento veinte dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, los anteproyectos de
iniciativas de ley, asi como las reformas y adiciones a los reglamentos y demaés
disposiciones normativas que resulten necesarias para la adecuacion del marco juridico en
la materia.

ARTICULO TERCERO. Para cumplimiento del presente Decreto, el titular del Ejecutivo
del Estado dispondra de las acciones necesarias para organizar la estructura de la
dependencia mediante los procedimientos aplicables.

ARTICULO CUARTO. Los procesos administrativos derivados de la organizacion de la
dependencia, previstos en el presente Decreto, deberan realizarse a partir de su entrada en
vigor y concluirdn mds tardar a los ciento veinte dias naturales siguientes.

ARTICULO QUINTO. La transferencia que, con motivo de la expedicién del presente
Decreto deba realizarse del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas a la Secretaria de las
Mujeres, incluird los recursos presupuestales, programas, proyectos, obligaciones con
dependencias y entidades federales, estatales, asi como los asuntos, procesos
administrativos y actos juridicos vigentes de la entidad que se extingue, mismos que
deberan continuar hasta su conclusion.

ARTICULO SEXTO. Con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, el Instituto
de las Mujeres en Tamaulipas transferira a la Secretaria de las Mujeres los bienes, recursos,
derechos, obligaciones y demds elementos que resulten necesarios para el ejercicio de las
atribuciones que correspondan a ésta, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Para tal efecto, se instruye a la Secretaria de Finanzas, a la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno, a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de Bienestar Social, esta
ultima en su caracter de dependencia coordinadora del sector al que se encuentra adscrito el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, para que, en un plazo no mayor a 120 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, y en el ambito de sus
respectivas competencias, realicen las acciones juridicas, administrativas, fiscales,
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presupuestarias, contables y otras de naturaleza andloga que resulten necesarias para
concluir el proceso de transicion del citado organismo publico descentralizado.

Al efecto, debera observase lo siguiente:

a) Los recursos humanos, materiales y financieros adscritos al Instituto de las Mujeres
en Tamaulipas como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, deberan ser transferidos a la Secretaria de las Mujeres; y

b) Los recursos econdmicos asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal 2026, para el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, se transferiran
a la Secretaria las Mujeres, quien en los ejercicios fiscales subsecuentes
contemplard en su Presupuesto de Egresos los recursos correspondientes a dicha
instancia gubernamental.

Derivado de lo anterior, serd designado por la persona titular de la Secretaria de las
Mujeres, el personal necesario para atender las obligaciones juridicas, administrativas,
presupuestales y contables que refieran a la entidad que se extingue, respecto de terceros y
los proyectos y programas federales en cuanto a su ejecucioén, comprobacién, conclusion y
cierre.

Concluido el proceso de transicidon se dara inicio al proceso de liquidacion en términos de
lo previsto en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y atendiendo lo
dispuesto por el articulo 7 de su propio reglamento, asi como las bases de liquidacion que al
efecto expida la Secretaria de Bienestar Social, cabeza de sector del organismo publico
descentralizado.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria de las Mujeres, por conducto de las unidades
administrativas competentes, asumira la representacion del Organismo Publico
Descentralizado para realizar todos los actos juridicos, administrativos, presupuestarios,
financieros, contables, fiscales, patrimoniales, laborales, jurisdiccionales y de cualquier otra
naturaleza que resulten necesarios para concluir el proceso de liquidacién y extincion del
Organismo, asi como para atender, substanciar, promover, comparecer, contestar, dar
seguimiento y resolver cualquier procedimiento, juicio, recurso, requerimiento, auditoria,
fiscalizacion, revision o acto de autoridad que se encuentre en tramite o que se inicie con
posterioridad a su extincion, hasta su total conclusion.

Asimismo, el Liquidador designado quedara facultada para ejercer los derechos, cumplir las
obligaciones y realizar las gestiones necesarias ante cualquier autoridad federal, estatal o
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municipal, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), o6rganos constitucionales

auténomos, organismos publicos, tribunales, personas fisicas o morales, instituciones
financieras y cualquier otra instancia publica o privada, pudiendo suscribir los documentos,
convenios, actas y demds instrumentos juridicos que resulten indispensables para la debida
conclusion de los asuntos derivados de la liquidacion y de la extincion del Organismo.

ARTICULO OCTAVO. Al personal adscrito al Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
que sera transferido a la Secretaria de las Mujeres le seran respetados los derechos laborales
adquiridos, antigiiedad, prestaciones y condiciones generales de trabajo que resulten
aplicables. La readscripcién del personal no constituird, por si misma, terminacion de la
relacion laboral ni afectacion a los derechos previamente adquiridos.

ARTICULO NOVENO. Cuando una ley, reglamento, decreto, acuerdo, o disposicion
general, refiera al Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, se entendera conferida a la
Secretaria de las Mujeres, en tanto se realizan las modificaciones necesarias.

ARTICULO DECIMO. Se instruye a la Secretaria de Administracién, a la Secretaria de
Finanzas y a la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno a realizar las adecuaciones
presupuestales, materiales y de recursos humanos, a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el presente Decreto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Todos los procesos de orden juridico de diversa
naturaleza, que se encuentren en substanciacion al momento de la transicion seran
asumidos por la Secretaria de las Mujeres.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las disposiciones normativas y administrativas
correspondientes al marco juridico aplicable en la materia deberan adecuarse a los procesos
legislativos, en un plazo no mayor a ciento veinte dias naturales siguientes contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto.
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ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ

Q HOJA DE FIRMAS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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