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De acuerdo al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, el “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, son manifestaciones de
violencia que afectan principaimente a las mujeres y derivan en sanciones de
caracter laboral, penal y administrativo; y que al ser actos que, generalmente,
suceden en lo privado, el dicho de las victimas constituye prueba preponderante
de lo narrado. Que la transformacién de la vida publica de México sélo es posible
con una administracion pulblica al servicio de la sociedad que actie bajo los
principios de ética publica.”

Sin embargo, las conductas de violencia hacia las mujeres en el ambito laboral, en
nuestro estado quedan en su mayoria impunes, especialmente las que suceden
en la esfera gubernamental. La impunidad y la corrupcién son un caldo de cultivo
para las futuras violencias hacia la mujer, “ya que el hostigador utiliza su cargo
para arrinconar y aislar al trabajador elegido, trastocando todo su entorno familiar,

laboral y social, hasta acabar por inutilizarlo." '

Segun el “Diagnoéstico de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
administracién publica federal 2015-2018", elaborado por la Comision Nacional de
Derechos Humanos, de 402 victimas que reportaron hostigamiento y abuso en
instituciones, 94.53% fueron mujeres.

Por otra parte, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2016, revelé que 26.6% de las mujeres que trabajan o
trabajaron alguna vez, han experimentado algun acto violento en el ambito laboral,
principalmente de tipo sexual o discriminatorio; ademas, sus principales agresores

fueron en mayor medida, comparieros de trabajo (acoso sexual laboral) con
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35.2%, seguido por los superiores jerarquicos (hostigamiento sexual laboral) con
un 19.3%.

El articulo 3 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas, establece que, “La Fiscalia tendra como fines la investigacion de los
delitos y el esclarecimiento de los hechos; otorgar una procuracion de justicia
eficaz, efectiva, apegada a derecho, que contribuya a combatir la inseguridad y
disminuirla; la prevencién del delito; fortalecer el estado de derecho en la Entidad;
procurar que el culpable no quede impune; asi como promover, proteger, respetar
y garantizar los derechos de verdad, reparacion integral y de no repeticion de las
victimas, ofendidos en patrticular y de la sociedad en general.”

Asimismo, el articulo 5, numeral 1 de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Tamaulipas, sefiala que “
la Violencia laboral o docente contra la mujer es toda accién u omisién abusiva
intencional al poder que se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
que daria la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de la victima e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede tratarse de un solo evento
0 una serie de éstos. Esta modalidad de violencia incluye el acoso u hostigamiento
sexual.”

Asi también, el Cédigo Penal para el Estado de Tamaulipas en sus articulos 276
bis y 276 ter, establece que cometfe el delito de hostigamiento sexual quien,
valiéndose de una posicién jerarquica derivada de la relacion laboral, docente,
doméstica o cualquiera otfra que genere subordinacion, asedie a ofra persona,
emitiéndole propuestas, utilice lenguaje lascivo con este fin o le solicite ejecutar
cualquier acto de naturaleza sexual.
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Comete el delito de acoso sexual quien con respecto a una persona con la que no
exista relacion de subordinacion, lleve a cabo conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad que la pongan en riesgo o la dejen en
estado de indefension.

Ahora bien, en relacion a lo anterior, cabe sefalar, el caso de una asistente
administrativa del Centro Regional de Proteccion Civil del Estado en Altamira,
oficina de enlace estatal con la Coordinacion de Proteccién Civil del Estado de
Tamaulipas, quien desde 2019, ha padecido acoso y hostigamiento laboral, asi
como violencia econémica, psicolégica y de género, por parte del sefior Christian
David N, quien fungia como Subdirector de Proteccién Civil del Centro Regional de
Proteccion Civil del Estado en Altamira, asi como parte de las instituciones
encargadas de salvaguardar su integridad, como lo son la Fiscalia de Justicia y el
Gobierno del Estado, ya que por ser una conducta que en el ambito laboral, debe
aplicarse también la normatividad laboral y administrativa para establecer las rutas
de prevencion y sancion, ademas de las consecuencias legales, ya que existen
obligaciones y derechos que sélo pueden ejercer los individuos y otros que le
corresponden al organismo publico. Sin embargo, las instituciones no solo fueron

omisas, sino complices en los tratos vejatorios a esta trabajadora.

Segun obra en el expediente 70/2020 de la Unidad General de Investigacion de
Procedimiento Penal Acusatorio y Oral en Altamira, Tamaulipas, la victima sufri6

hostigamiento sexual, acoso laboral y violencia econdmica por parte de su jefe el
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sefior Christian David N., segun narra la victima en su denuncia, en octubre de
2019, solicité permiso junto con sus comparfieras de trabajo para acudir al DIF
para realizarse una mastografia a lo que su jefe le respondié que él mismo se la
podia realizar. Este funcionario, ademas de hacerle multiples e insistentes
propuestas indecorosas le prohibié hablar con personas del sexo masculino que
también laboraban en el Centro Regional de Proteccion Civil del Estado en
Altamira.

Igualmente, le impidi6 realizar eficientemente su labor de asistente administrativa
negandole el acceso al correo institucional, prohibiéndole recibir oficios,
excluyéndola de reuniones, asi como de los grupos de comunicacion de su area e

incitando a las demas personas a su cargo para mantener el aislamiento.

Cuando la victima acudié6 a solicitar ayuda al Instituto de la Mujer, a la
Coordinacion General de Proteccion Civil en Tamaulipas y la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas, no solo se negaron a cumplir con su
deber, si no que la revictimizaron transfiriéndola de su lugar de trabajo a una
bodega, también fue llamada por la Contraloria Gubernamental a esta ciudad
capital, donde se le mantuvo encerrada en una oficina sin comunicacién y sin
acompanamiento donde se le exigi6 que firmara su renuncia. Debido a su
negativa, le retiraron su sueldo que al dia de hoy, es mas de un afio,
configurandose asi la violencia econémica por parte del Estado.

Después de este hecho, se le afiadieron las burlas del sefior Christian David N,
quien la puso de ejemplo, ridiculizandola ante el personal del Centro Regional de
Proteccion Civil del Estado en Altamira, quienes tuvieron el valor civico de
testificar el maltrato.
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Aunque los abusos del sefior Christian David N se dieron de manera tanto publica
como privada, el mismo presumié en multiples ocasiones de su impunidad gracias
a la amistad y proteccion de un Senador de la Republica, de quien cabe sefalar
fue expuesto a nivel nacional por acciones poco decorosas.

No cabe duda que la impunidad y la falta de acceso a la justicia son grandes
males del pais y de nuestro estado, donde se habla mucho de violencia de género,
pero se hace poco. ;De qué sirve aumentar las penas a los agresores, si la ley no
los persigue?

Es lamentable que cada vez que subo a esta tribuna a denunciar la pasividad de
las instituciones ante un agresor sexual, aparecen mas mujeres violentadas por
sus acosadores, asi como por la fiscalia, a todas ustedes, sepan que no me
cansaré de exigir justicia, pero también me da esperanza que muchos de los
funcionarios que fueron coémplices de estas acciones tan deplorables ya no estan
en la administracion publica, de igual manera, tengo fe en quienes ahora
encabezan estas dependencias, es por ello que deseo realizar un atento exhorto,
para que las mismas actuen y hagan justicia sobre los abusos ejercidos contra

esta mujer en la administracion anterior.

En virtud de lo expuesto y tomando en cuenta los razonamientos que anteceden,
los cuales justifican su obvia y urgente resolucion, solicito la dispensa de tramite
de la presente iniciativa, con fundamento en el articulo 148, de la Ley sobre la

Organizacion y Funcionamientos Internos del Congreso del Estado Libre y



Soberano de Tamaulipas, para que en el mismo acto de su presentacion se
proceda a su discusion y resolucién, en definitiva, de la siguiente Iniciativa con

proyecto de:

PUNTO DE ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. La Legislatura 65 del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, con pleno respeto a su esfera de competencia, realiza
un atento exhorto a los titulares de la Secretaria General de Gobierno, a la
Coordinacion General de Proteccion Civil en Tamaulipas y a la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas; los CC. Héctor Joel Villegas Gonzalez,
Luis Gerardo Gonzalez de la Fuente y Norma Angélica Pedraza Melo,
respectivamente, para que de manera urgente instruyan medidas restaurativas
para la afectada y perciba el sueldo correspondiente a su labor.

ARTICULO SEGUNDO. Asimismo, se exhorta al Dr. Irving Barrios Mojica, Fiscal
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, cese la negligencia y dilacién de la
carpeta con numero de expediente 70/2020, interpuesta en la Unidad General de
Investigacion de Procedimiento Penal Acusatorio y Oral en Altamira, Tamaulipas.
Igualmente se juzgue con perspectiva de género, se deje de revictimizar a la
agredida y se giren las medidas cautelares necesarias para salvaguardar la
integridad de la misma.

TRANSITORIO
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ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo, surtira efectos a partir de su

expedicién.

Dado en el Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, a los veintidos

dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

“POR LA CUARTA TRANSFORMACION DE LA VIDA PUBLICA DE TAMAULIPAS”

DIP. CASANDRA PRISILLA DE LOS SANTOS FLORES

HOJA DE FIRMAS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL LA LEGISLATURA 65 DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, CON PLENO RESPETO A SU ESFERA DE COMPETENCIA, REALIZA UN
ATENTO EXHORTO A LOS TITULARES DE LA COORDINACION GENERAL DE PROTECCION
CIVIL EN TAMAULIPAS Y A LA CONTRALORIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS; LOS CC. LUIS GERARDO GONZALEZ DE LA FUENTE Y NORMA ANGELICA
PEDRAZA MELO, RESPECTIVAMENTE, PARA QUE DE MANERA URGENTE INSTRUYAN
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MEDIDAS RESTAURATIVAS PARA LA AFECTADA Y PERCIBA EL SUELDO
CORRESPONDIENTE A SU LABOR. ASIMISMO, SE EXHORTA AL DR. IRVING BARRIOS
MOJICA, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, CESE LA
NEGLIGENCIA Y DILACION DE LA CARPETA CON NUMERO DE EXPEDIENTE 70/2020,
INTERPUESTA EN LA UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTO PENAL
ACUSATORIO Y ORAL EN ALTAMIRA, TAMAULIPAS. IGUALMENTE SE JUZGUE CON
PERSPECTIVA DE GENERO, SE DEJE DE REVICTIMIZAR A LA AGREDIDA Y SE GIREN LAS
MEDIDAS CAUTELARES NECESARIAS PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA
MISMA.



