





Asimismo, en el Decreto senalado, Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional, fue reformada fue reformada en su articulo 69, para sefalar que:

“La eleccion de las directivas sindicales se hard mediante voto
personal, libre, directo y secreto de los afiliados, (...) Las

elecciones que no cumplan estos requisitos seran nulas.”

Por su parte, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, definié que “la libertad sindical es una garantia social intimamente ligada a
las libertades de expresién y asociacion”, lo que supone que cada persona pueda
determinar, sin coaccién, sin presién, intromisién o suplantacién la organizacion
que mejor considere, y que “un principio universalmente aceptado en todo Estado

democratico de derecho estriba en el voto libre y secreto”.

Asimismo sefalé que “la prueba de recuento debe realizarse a traves del
voto secreto, pues con ello se asegura la libertad de quienes ejercen ese
derecho”; y concluyd que, “al ser el voto la expresidn mas concreta y esencial de
una sociedad democratica dado que representa el ejercicio soberano del
trabajador para expresar su opinion, la caracteristica de secrecia garantiza su

preferencia y su confidencialidad a la hora de manifestar su voluntad”.2

En ese contexto es preciso referir, que la iniciativa que hoy nos ocupa no
pretende sino homologar un criterio que ya es obligatorio en todo el pais, y que
atiende a principios democraticos, a partir de los cuales, resulta inadecuado
considerar que el voto abierto es ‘ma manifestacion de “certeza para las partes”,
ya ¢~ se inhibe la expresion libre del trabajador, la cual se logra y fomenta a

través de la expresion del voto .. manera secreta.’

2Jurisprudencia 2a./1. 150/2008. Segunda Sala, SCIN.

3 Sdnchez-Castai 1, Alfredo, y Rueda Rodriguez, Alma Elena, La corte entre las pensiones y el voto secreto
sindical:  un _or 'y un acierto, en: https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-
social/article/viewFile/9585/11615



En un mismo sentido, el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), ha reconocido en diversos casos que la legislacion
nacional puede establecer mecanismos de democracia sindical, sin vulnerar la
autonomia sindical, en donde “No existe violacién de los principios de la libertad
sindical cuando la legislacion contiene reglas que promueven los principios
democraticos en el seno de las organizaciones sindicales o garantizar el desarrollo

normal del procedimiento electoral respetando los derechos de los miembros.™

Finalmente, debemos recordar que el Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC) en su Capitulo 23, inherente al tema Laboral, sefiala que México

“Dispondra en sus leyes laborales, a través de legislacion acorde con
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, un sistema
efectivo para verificar que las elecciones de los lideres sindicales
sean llevadas a cabo a través de un voto personal, libre y secrefo de

los miembros del sindicato.”

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundamentado, nos permitimos someter a
la consideracién de este Honorable Pleno Legislativo, para su estudio, dictamen y

votacidn en su caso, la siguiente:

INI”'ATIVA CON PROYECTO DE DECRETO N=NHIANTE EL CUAL SE
ADICIONA EL ARTIC LO 71 BIS, A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ART/ JLO UNI ). Se adiciona el articulo 71 bis, a la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado de Tamaulijy , para quedar como sigue:

ARTICULO 71 Bis.- Los procedimientos de eleccion de las directivas

sindicales deberan salvaguardar el pleno ejercicio del voto personal, libre,

4Recopilacion de 2006, parrafo 399



directo y secreto de los miembros, asi como ajustarse a reglas democraticas
y de paridad de género. El periodo de duracion de las directivas no podra ser
indefinido o de una temporalidad tal que obstaculice la participacion
democratica de los afiliados, y tampoco podra ser lesivo al derecho de votar

y ser votado. Las elecciones que incumplan estos requisitos seran nulas.
Lo anterior, sera requisito para la validez de la celebracion del contrato
colectivo, asi como de las negociaciones inherentes a la defensa y conquista

de derechos de los miembros del sindicato.

Quien encabeza la directiva no podra reelegirse para el periodo inmediato

siguiente.
En todo momento el periodo de la directiva podra ser revocada por la
votacion de la mayoria de los miembros del sindicato y se llamara a nueva
eleccion.

TF " NSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Recinto Oficial del Congreso del Estado de Tamaulipas, a los 25 dias

ATENTQMENTE

\

del mes de mayo de 2022.

Dip. Guillel...... ~~--Jaly Deandar Robinson



