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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE 'SE.REFQORMA 1'A|LEY DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE

TAMAULIPAS.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
PRESENTE.

MARCO ANTONIO GALLEGOS GALVAN Diputado integrante del Grupo Parlamentario
de MORENA, en la Legislatura 65 del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas; con fundamento en lo establecido en los articulos 64 de la Constitucion
Politica del Estado y 67 y 93 de la Ley Sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas; ocurro ante esta Honorable
Camara de Diputados del Congreso del Estado de Tamaulipas a presentar Iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos de la Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La discapacidad es aquella condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, intelectual o sensorial (entre otras) que, a corto 0 a largo plazo;
afectan la forma de interactuar y participar plenamente en la sociedad. En la mayoria de
paises, las personas con discapacidad pueden solicitar el reconocimiento de su condicion
y, a partir de cierto grado, se les otorga un certificado de discapacidad, que les permite
acceder a una serie de derechos y prohibiciones. El concepto minusvalido, se considera
despectivo.

Hasta el siglo pasado, la discapacidad estaba considerada como un problema de salud,
que regularmente era tratada por médicos y sin la participacion de las personas que la
padecian. Los discapacitados requieren inclusién en la sociedad.

Los Estados Unidos esta considerado el pais con el mayor numero proporcional de
personas con discapacidad. Y esto se debe a que este pais, constantemente tiene una
participaciéon bélica en el mundo. Por ello mismo, es el pais que ha experimentado la
mayor evolucion histérica de la lucha de los discapacitados por la inclusiéon.

v' 1920 con la Ley Smith-Fes una ley anterior dirigida a rehabilitar a veteranos de la
Primera Guerra Mundial que tuvieran discapacidades.

v' 1935 Ley del Seguro Social Ademas de desarrollar un Sistema de beneficios
para los ancianos, también para personas ciegas y con discapacidades fisicas.

v’ 1956 Seguro de Discapacidad del Seguro Social.- Para trabajadores con
discapacidades de 50 a 64 afios de edad. Dos afios después, los beneficios se
hicieron extensivos a los dependientes de los trabajadores con discapacidades.

v 1968 Ley de Barreras Arquitecténicas Aborda el disefio fisico de edificios e
instalaciones. La ley exige que todos los edificios deben ser accesibles para
personas con discapacidad.



v 1973 Ley de rehabilitacién. - Prohibe la discriminacién por discapacidad en
programas financiados con fondos federales de cualquier tipo.

v’ 26/07/1990 La Ley de estadounidenses con discapacidades.- Protege a 56,3
millones de estadounidenses de la discriminacion en todos los aspectos.

v ONU 2006 12. Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

v' 2008 Ley de enmiendas a la Ley de estadounidenses con discapacidades.-
Realiza importantes cambios a la definicion de “discapacidad” y favorece una
interpretacion amplia e inclusiva. Estos cambios hacen que sea mas facil para una
persona intentar lograr la proteccion de esta ley para establecer elegibilidad.

v. ONU 2018 Estrategia de la ONU para la Inclusiéon de la Discapacidad.- Con
observancia plena y cabal de los derechos humanos de todas las personas con
discapacidad es un componente inalienable. Reforzar la accesibilidad en todo el
sistema para las personas con discapacidad y la integracién de sus derechos.

v' México, 2011.- Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

El grupo vulnerable que histéricamente tiene mayor atraso es el de las personas con
discapacidad, no porque la persona sea incapaz, sino porque la sociedad es la que se ha
mostrado incapaz, para brindaries las condiciones y los apoyos que requiere para que las
personas con sus condiciones gocen de todos sus derechos.

En Tamaulipas juridicamente, se cuenta con un modelo de atencién muy antiguo, de
finales de la primera guerra mundial, el cual genera que la discapacidad sea abordada a
todos niveles como:

e Una enfermedad, un problema de salud, algo que se tiene que curar.

e Se identifica a la asistencia social es el primer medio de manutencién.

e Impartimos equivocadamente la educacion especial como herramienta
fundamental; lo que esta seriamente criticada en México por la ONU. En los paises
mas desarrollados se busca la inclusién educativa.

e En México, generamos una cultura paternalista.

e El medico es el principal actor en el asesoramiento. El dicta la terapia, pero
también opina sobre el destino de la persona con discapacidad.

* No existen organismos para el cumplimiento y seguimiento de sus derechos.

Este modelo es el origen de las principales inconformidades de esta comunidad (en
Trabajo, Educacion, Salud, Transporte, etc.) Las personas con discapacidad bajo este
modelo solamente pueden aportar en la medida que se REHABILITEN o Se Normalicé su
Condicién pues el estado los considera como “enfermos”. En este modelo, son “terceras”
personas las que determinan sus necesidades; su opinion esta disminuida y tiene poca o
nula injerencia politica y social. La Educacion especial genera segregacion de esta



poblacion. 26 estados de la Republica aun utilizan este modelo. ;Cuales? jDentro de
ellos Tamaulipas?

Por todo esto, me presento ante esta representacion popular a Proponer que se
implemente en Tamaulipas el nhuevo modelo de atenciéon que impulsa la Organizacion de
las Naciones Unidas, para lo que se propone que la discapacidad sea abordada a todos
niveles como:

Parte de la diversidad cuitural.

Se centrara en el déficit social, no en el déficit de las personas.

Educacién inclusiva como herramienta fundamental.

La persona con discapacidad es soberana, y por tanto, es son ellos, quienes
deber ser los principales actores en el ejercicio de sus derechos.

La participacién activa de las personas con discapacidad, debe ser la meta
principal bajo este modelo de atencion.

v' Se determinan mecanismos para el efectivo cumplimiento y seguimiento de sus
derechos.
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En este modelo la participacion de las personas con discapacidad es fundamental. La
estrategia hacia este sector, debe ser simplemente como ciudadanos y debe existir una
politica publica clara y transversal al respecto.

Promueve que las directrices y programas emanen de informacion puntual sobre las
personas con discapacidad (condicién, ubicacion y necesidades especificas)

La persona con discapacidad, bajo este modelo, es discapacitada por las limitantes que
el “impone” la sociedad y no por su condicién fisica. La Actividad de “educacién especial”,
debe transformarse en una estrategia de educacién inclusiva, y la actividad
empresarial y laboral se vuelven el principal medio de manutencion. Ademas, este
modelo, estipula los organismos y sus caracteristicas para asegurar el cumplimiento y
seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Tamaulipas aun tiene una gran deuda con las personas con discapacidad, para mas de
150 mil personas con discapacidad y sus familias que residen en nuestro Estado.

Los Tamaulipecos construiremos una nueva historia. Generaremos un cambio cultural
que se escribira desde la inclusién y el bienestar. En esta nueva historia... seremos todos
protagonistas activos y enterraremos por siempre los roles de espectadores perniciosos.

La manera en la que una sociedad trata a sus ciudadanos con discapacidad constituye el
mejor reflejo de la calidad de los valores en que se funda su historia y devenir. Su
inclusion, plena y sin regateos, a la dinamica de nuestra vida diaria constituye un desafio
ético, pero también, la magnifica oportunidad de reivindicar nuestro caracter humano,
nuestro caracter fraterno y solidario.



Con la participacién de las personas con discapacidad, las organizaciones que los
representan y el apoyo del “Instituto Mexicano para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad” actualizaremos nuestro marco juridico para garantizar el ejercicio de
todos los derechos de todas las personas con discapacidad dentro de todos los
municipios de Tamaulipas y para fortalecer las acciones de la administracion estatal.

Las reformas que impulsaremos en materia de discapacidad parten de un enfoque social,
del reconocimiento de que se trata de personas con todos los derechos. El principio rector
de estas reformas serd lo que establece la declaraciéon universal de los derechos
humanos: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”.

Las reformas legislativas que impulsaremos en favor de las personas con discapacidad
tendran como rasgo distintivo el que seran focalizadas en la persona humana y no en los
“frios datos”. Por ello, impulsaremos reformas especificas para saber: ;Quiénes son?,
¢En dénde estan?, ;Como se llaman? ;Bajo qué condiciones viven? De este
conocimiento puntual debe desprenderse toda la accién publica coordinada del Estado y
dentro de los municipios.

Integraremos el Mecanismo de Seguimiento y Participacion, el mas importante para que
Tamaulipas pueda implementar con éxito un modelo de atencion que reconozca a las
personas con discapacidad como sujetos de derechos y como ciudadanos
reconocidos e importantes en el desarrollo integral de Tamaulipas.

Fortaleceremos la Secretaria Ejecutiva Estatal con el objetivo de crear condiciones mas
favorables que permitan ejecutar con éxito sus labores de implementacién y coordinacién
interinstitucional por lo cual fue creada.

Redisefiaremos la estructura organica de las instituciones que tienen responsabilidades
directas de atencién con las personas con discapacidad. Nos aseguraremos que en cada
una de esta existan servidores publicos capaces y solidarios a las problematicas
cotidianas de las personas con discapacidad y sus familias.

La compleja realidad que enfrentan cotidianamente las personas con discapacidad se
caracteriza porque en ella concurren una serie de factores de diversa indole que se
expresan en carencias en materia de educacion, salud, accesibilidad universal, limitadas
oportunidades de trabajo, entre muchas otras. Para responder a esta realidad
impulsaremos la confeccién de una red de programas y proyectos interinstitucionales.

Las politicas, programas, proyectos y estrategias que se implementen se basaran en la
generaciéon de procesos de inclusién y participacion de las personas con discapacidad.
Nunca mas se debera tomar una decisiéon desde ninguna instituciéon de Estatal y municipal
sin que se encuentren presentes.



En estricto apego técnico, es alarmante que, al dia de hoy, aun los 43 municipios de
nuestro Estado utilicen un modelo de atencion para la poblacion con discapacidad de
mediados del siglo pasado. Por lo que, impulsaremos que los municipios un modelo de
atencién con enfoque de derechos humanos. Impulsaremos a que los municipios de
nuestro Estado se actualicen, se fortalezcan y sean mas eficientes en la promocion,
proteccion y restitucion de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias
bajo su responsabilidad de las administraciones municipales.

El desarrollo social de Tamaulipas no puede concebirse sin la valiosa participacion de
las personas con discapacidad, Nuestro progreso como Estado radica también en que
las personas con discapacidad participen, como nunca antes, en todas las esferas de la
dindmica social y en todos los programas y las acciones confeccionadas en su beneficio.
SIN DUDA

Las obras de infraestructura, los programas y proyectos gubernamentales solamente
tendran sentido si en su centro esta la promocién, proteccién y restitucién de los derechos
y la DIGNIDAD de los tamaulipecos(as).

Y sin duda en beneficio de la minoria mas grande de México, LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

PROYECTO DE DECRETO

REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO 4.

Los principios que deberan observar las politicas publicas, programas y proyectos
impulsados e implementados por la Administracion Publica estatal y las administraciones
publicas municipales para la atencién e inclusién de las personas con discapacidad, son
los siguientes:

l.- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar sus propias decisiones;

[I.- Universalidad;

.- interdependencia e indivisibilidad



IV. Progresividad

Secretaria Ejecutiva Estatal: Perfil del Secretario(a), se crean 2 coordinaciones
(Institucional y Ciudadana);

ARTICULO 44.BIS: La Secretaria ejecutiva estara conformada, al menos, de la siguiente
manera:

|.- El secretario ejecutivo, quien debera tener una experiencia comprobada:

De al menos 6 afios en actividades de atencion o asistencia social para las personas con
discapacidad,;

Ser mayor de 30 afios de edad;
Tener discapacidad;

Tener estudios minimos de educacion media;

Il.- Coordinador de Atencién Ciudadana, quien debera encargarse de:

Impulsar la conformacién de la RED de seguimiento de los derechos de las personas con
discapacidad,;

Instrumentar y coordinar estrategias de participacion ciudadana de las personas con
discapacidad y sus familias;

Coordinar con la Comision Estatal de Derechos Humanos la capacitacion de los miembros
de la RED, sociedad civil con discapacidad y sus familiares;

Impulsar la conformacion del registro de personas con discapacidad en el Estado;

Coordinar la premiaciéon anual al mérito ciudadano estatal para la persona que haya
realizado e impulsado un mayor bien para la poblacién con discapacidad en el Estado; y

Los establecidos en el manual de operacién de su cargo. El cual sera recibido y validado
por el sistema intersectorial.

[ll.-Coordinador de Atencion Institucional, quien debera encargarse de:



Impulsar y supervisar la formacion de la red de servidores publicos que sera conformada
dentro de cada dependencia para la implementacion del modelo social y la atencién de las
personas con discapacidad en las areas de su competencia;

Supervisar la actividad de labores de los servidores publicos estatales y municipales en la
materia.

Brindar capacitacion a la red de servidores publicos de las dependencias en el disefio,
formacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de programas, proyectos vy
protocolos de atencién a la poblacion con discapacidad y sus familiares.

Canalizar y administrar la informacién de los indicadores de desempefio de las
dependencias del Estado y los municipios. y

Los establecidos en el manual de operacién de su cargo. El cual sera recibido y validado
por el sistema intersectorial.

ARTICULO XX: Derivado de sus actividades de coordinacion interinstitucionales, la
Secretaria Ejecutiva debera proporcionar toda informaciéon relacionada con la
implementaciéon del modelo social en el Estado a la Red de Seguimiento de los Derechos
de las Personas con Discapacidad o a cualquier persona que lo solicite. Para lo cual
tendra un plazo no mayor de 7 dias naturales una vez recibida la solicitud.

ARTICULO XX: Todas las dependencias y organismos de la administracién publica estatal
deberan coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la implementacion del modelo social
dentro de sus dependencias y deberan compartir con la Secretaria Ejecutiva toda
informacion relacionada a los programas, proyectos y protocolos de atencién establecidos
para promover, proteger y restituir los derechos de las personas con discapacidad en sus
respectivas areas de competencia.

ARTICULO XX: Todas las dependencias y organismos de la administracién publica estatal
deberan establecer los enlaces con Secretaria Ejecutiva. Los enlaces estatales
designados deberan ser minimo 2(dos):

Un enlace de nivel Administrativo. Con nivel minimo de Director(a).

Un enlace de nivel Operativo. Con nivel minimo de Jefe(a) de Departamento.

ARTICULO XX: Los enlaces de las dependencias u organismos estatales seran los
encargados de asistir a las reuniones del Sistema Intersectorial, asi como de impulsar el



disefio, implementacién y evaluacién de los programas, proyectos y protocolos de
atencion establecidos en sus dependencias y organismos. Los enlaces dentro de cada
dependencia u organismo de la administracion publica estatal, en adicién con su titular,
seran los responsables de la impulsar el modelo social dentro sus respectivas
dependencias u organismos.

ARTICULO XX: Las dependencias u organismos estatales que carezcan de programas,
proyectos o protocolos de atencién en favor de las personas con discapacidad deberan
justificar por escrito ante la Secretaria Ejecutiva las razones de su omisién. Y sera
facultad de la Secretaria Ejecutiva determinar si dicha justificacién es valida, apegandose
en su analisis al modelo social de atencién para las personas con discapacidad.

ARTICULO XX: La Secretaria Ejecutiva debera integrar el Programa Estatal de Atencion
para personas con discapacidad, conformado por los programas, proyectos y protocolos,
establecidos en las dependencias u organismos estatales en favor de las personas con
discapacidad, la promocion, la proteccion y la restitucion de sus derechos.

Mecanismo de Participacién Estatal: Se establece la Red de Seguimiento y Participacion;

DE LA RED DE SEGUIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CAPITULO UNICO

ARTICULO XX. La presente Ley reconoce que la RED representa el mecanismo a través
del cual las personas con discapacidad, ejerceran su amplia y decidida participacion en
todo el proceso que implica la concepcion, desarrollo e implementacion de las politicas a
su favor.

ARTICULO XX. El Gobierno Estatal promovera la conformaciéon de la RED y le
garantizara el acceso a la informacion publica a través de la Secretaria Ejecutiva y con las
reservas que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO XX.



1. La RED debera tener representaciéon en todos los municipios y estara integrado
principalmente por personas con discapacidad, sus familiares y organizaciones de la
sociedad civil que den atencion, servicios o apoyo a la comunidad con discapacidad.

2. La RED contara con una coordinacién estatal, que se integrara por la representacion de
5 redes regionales que seran conformadas por las redes municipales.

ARTICULO XX. Son funciones de la RED:

|.- Contribuir con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del Registro Estatal de
personas con discapacidad,;

Il.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en materias de
programas, proyectos y estrategias de atencion;

Ill.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial que contribuyan al fortalecimiento
del marco de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas dirigidos a
las personas con discapacidad conforme a la Ley y a las reglas de operacion; V.- Elaborar
informes sobre el desemperio de los programas y ejecucion de los recursos publicos para
ser presentados ante el Sistema Intersectorial; y

VI.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para alcanzar
un dominio amplio y solvente en promocion, proteccion y defensa de sus derechos.

ARTICULO XX. La presente ley reconoce que la RED estara integrada por todas y cada
una de las Redes Municipales de Seguimiento de los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Responsabilidades y Obligaciones de los Ayuntamientos;

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan Impulsar la implementacién del modelo social
de atencién para la poblacion con discapacidad en el ayuntamiento.



ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan contar, impulsar y fortalecer en el
ayuntamiento el mecanismo de implementacion y coordinaciéon municipal, asi como el
mecanismo de seguimiento y participacion municipal son necesarios para impulsar el
modelo social de atencion.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan integrar en sus Planes Municipales de
Desarrolio, su propuesta respecto a las acciones afirmativas.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan contar con un Programa Municipal de
Atencion para las personas con discapacidad, en el cual se integraran los programas,
proyectos y protocolos qué cada dependencia u organismo municipal hayan desarrollado
en coordinacién con el mecanismo de implementacién municipal en favor de la atencion
de las personas con discapacidad.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan colaborar con la Secretaria Ejecutiva Estatal,
las dependencias y organismos estatales en cuanto la implementacién de programas,
proyectos y protocolos de atencién en favor de la promocién, proteccion y restitucion de
los derechos de las personas con discapacidad,;

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan Garantizar que todo servicio y
establecimiento de atencién publica y privada en sus municipios cuenten con protocolos
de prioricen la atencién de las personas con discapacidad y garanticen sus derechos
reconocidos en esta Ley, las leyes federales en la materia y en los tratados
internacionales en la materia que ha firmado y ratificado México;

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
Estatal en la implementacién del modelo social y la difusién del Programa Estatal de
Atencién de las Personas con Discapacidad en el ayuntamiento;

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan establecer el reglamento municipal en la
materia, involucrando en el proceso de disefio, construccién e implementacién a la Red
Municipal de Seguimiento de los Derechos de las Personas, la sociedad civil con
discapacidad y sus familiares.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan informar mensualmente a la Secretaria
Ejecutiva del Estado la informacién relacionada con la estrategia, programas, proyectos y
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acciones para promover, proteger y restituir los derechos de las personas con
discapacidad, bajo el modelo social, en el ayuntamiento.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos deberan integrar en sus proyectos de Presupuesto
anual, los fondos necesarios para el debido cumplimiento de los programas dirigidos a las
personas con discapacidad. Estos fondos deberan estar sustentados en el analisis
pormenorizado de la informaciéon del Registro Municipal de las Personas con
Discapacidad, asi como en las necesidades administrativas y operativas del municipio
para la promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas con
discapacidad bajo el modelo social de atencién; y

ARTICULO XX. Las demas que contribuyan en potencializar la promocion,
implementacion y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

CAPITULO II
DEL MECANISMO DE IMPLEMENTACION Y COORDINACION MUNICIPAL

ARTICULO XX. Todos los ayuntamientos deberan integrar, dentro de la estructura
organica de la Secretaria del Ayuntamiento o de una instancia central del mismo
ayuntamiento, una oficina de implementacién y coordinacion. Esta oficina no debera ser
integrada o adscrita ni en el las Secretarias de Bienestar o Desarrollo Social, ni en la
Secretaria de salud, ni en la Secretaria de trabajo municipales. Esta oficina de
implementacién y coordinaciéon debera de tener las siguientes caracteristicas, atribuciones
y obligaciones:

Debera de coordinar y supervisar la implementacion del modelo social dentro de las
diferentes dependencias del ayuntamiento. Asegurandose de que cada dependencia
desarrolle programas, proyectos y protocolos de atencion en favor de promover, proteger
y restituir los derechos de las personas con discapacidad.
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Debera contar con los recursos humanos, presupuesto y recursos necesarios;

En ayuntamientos con mas de 25,000 habitantes, este mecanismo debera de estar
conformado con al menos un titular, un coordinador de atencién institucional y un
coordinador de atencién ciudadana;

Se encargara de la capacitacién periddica de las dependencias u organismos
municipales, en materia de: (a) Politicas publicas con enfoque de derechos humanos (b)
Derechos humanos (c) Modelo social de atencion a personas con discapacidad (d)
Desarrollo de Programas y proyectos (e) Evaluacién y Seguimiento de programas y (f) Los
que el Mecanismo de Implementacion Municipal considere pertinente.

Debera coordinar la formulacion, disefio e instrumentaciéon de programas, proyectos y
acciones en beneficio de las personas con discapacidad, bajo el modelo social, en cada
una de las dependencias del Ayuntamiento y en base a sus competencias;

Debera integrar con la suma de los programas, proyectos y acciones de cada
dependencia del Ayuntamiento en beneficio de las personas con discapacidad el
programa municipal de atencién de personas con discapacidad,;

Debera supervisar la ejecuciéon de los programas municipales en base al establecimiento
de un sistema de gestion de indicadores el cual forma parte sustantiva del programa
municipal de atencion de personas con discapacidad;

Debera impulsar y coordinar la creacién del sistema intersectorial municipal;

Desarrollar los canales, mecanismos y procedimientos para que las personas con
discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil puedan canalizar sus propuestas y
sugerencias al Sistema Intersectorial municipal para su incorporacién al programa
municipal de atencién de personas con Discapacidad;

La direccion y el equipo humano de este organismo encargado de dar impulso a la
implementacién, trabaje orientado por el modelo social en discapacidad, cuente con un
solvente dominio de los derechos de las personas con discapacidad (incluidos en la
convencion de los derechos de las personas con discapacidad y otras normas —
nacionales e internacionales—vigentes) y, particularmente, en el disefio de politicas
publicas incluyentes propias del modelo social para la mejor orientacién y asesoria al
conjunto institucional;

Debera dar impulso a la implementacién, trabaje orientado por el modelo social en
discapacidad, cuente con un solvente dominio de los derechos de las personas con
discapacidad (incluidos en la CDPD y otras normas —nacionales e internacionales—
vigentes en el Estado Parte) y, particularmente, en el disefio de politicas publicas
incluyentes propias del modelo social para la mejor orientacion y asesoria al conjunto
institucional.

El encargado de esta oficina de coordinacién e implementacién debera tener un nivel
minimo de Director;
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Debera estar muy abierto a la coordinacién y consulta con las organizaciones de personas
con discapacidad e, incluso, tanto en su direccibn como en su personal es muy
recomendable que cuente con personas con discapacidad, potenciadas social y
politicamente;

Debera estar dispuesto a colaborar y recibir, constructivamente, las criticas y
observaciones de la institucién o mecanismo de vigilancia establecido, en arreglo al inciso
2 del mismo articulo 33 de la Convenciéon de los Derechos de las Personas con
Discapacidad;

Debera coadyuvar, con la Secretaria de Bienestar Municipal, la Secretaria ejecutiva del
Estado y el INEGI, la conformacién del Registro Municipal de personas con discapacidad,;

Debera entregar mensualmente a la Secretaria ejecutiva del Estado la informacion
referente a los indicadores de desempefio requeridos por la Secretaria Ejecutiva. Asi
como, un reporte de actividades en relacion a la promocion, proteccién y restitucion de los
derechos de las personas con discapacidad en el Municipio.

Las demas que sefale el Reglamento municipal en la materia o las que sean conferidas
por el Presidente del Sistema intersectorial Municipal.

ARTICULO XX. El mecanismo de implementacién municipal debera contar con sus
propios recursos humanos, las instalaciones, el equipo adecuado y de la capacidad
presupuestal necesaria para desempefiar sus obligaciones y poder promover, proteger y
restituir los derechos de las personas con discapacidad del Ayuntamiento.

ARTICULO XX. EI mecanismo de Implementacién y Coordinacion Municipal debera de
contar con el Sistema Intersectorial Municipal de Proteccion y Gestion Integral de
Derechos de las Personas con Discapacidad, que tendra por objetivos:

|.- Diagnosticar las condiciones en las que se desarrolla su vida cotidiana, con énfasis en
aquellos que presentan condiciones de pobreza y marginacion social;

Il.- La formulacion de politicas focalizadas en ambitos georreferénciales especificos del
municipio;
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Ill.- La construccion de estrategias de coordinacion intersectoriales que potencien la
capacidad del Estado para superar el desafio que implica generar oportunidades de
desarrollo social;

IV.- El disefio de programas y proyectos que den respuesta integral a las necesidades
basicas de las personas con discapacidad y sus familiares, habitantes del municipio;

V.- Al disefio de estrategias de operacion tactica que aseguren el cumplimiento de los
objetivos; y

VI.- A la formulacion de metodologias que promuevan la corresponsabilidad social.

2. El Sistema Intersectorial Municipal se integrara de la siguiente manera:

.- Ejecutivo Municipal;

Il.- El Secretario del Ayuntamiento;

IIl.- Secretaria de Bienestar Social;

V.- Secretaria de Salud;

V.- Secretaria de Desarrollo Econémico;

VI.- Secretaria de Educacion;

VII.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

VIIl.- Secretaria de Finanzas;
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IX.- Secretaria de Obras Publicas;

X.- Secretaria del Trabajo;

Xl.- Secretaria de Turismo;

Xll.- Representante de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas;

XIll.- La Direccidon General del Sistema DIF Municipal;

XIV.- El Coordinador 6 la persona responsable de la atencién de las personas con
discapacidad dentro del Sistema DIF Municipal

XV.- El personal institucional responsable de cada dependencia asignado para la
implementacién del modelo social en sus respectivas dependencias;

XVI.- Representaciéon de todas las asociaciones civiles, debidamente constituidas y con
actividad en el municipio que otorguen algun tipo de atencién y/o asistencia social a la
poblacién con discapacidad y/o sus familiares.

ARTICULO XX: El Sistema Intersectorial Municipal debera sesionar al menos una vez
cada seis meses y cuando el titular del mecanismo de implementacioén y coordinacién
municipal lo consideren necesario.

ARTICULO XX: Todas las dependencias y organismos de la administracién publica
municipal deberan coadyuvar con el Mecanismo de Implementacién y Coordinacién
Municipal en la implementacién del modelo social dentro de sus dependencias y deberan
compartir con la ella toda informacién relacionada a los programas, proyectos y protocolos
de atencion establecidos para promover, proteger y restituir los derechos de las personas
con discapacidad en sus respectivas areas de competencia.
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ARTICULO XX: Todas las dependencias y organismos de la administracién publica
municipal deberan establecer los enlaces con el Mecanismo de Implementacion y
Coordinacion Municipal. Los enlaces municipales designados deberan ser minimo:

Un enlace de nivel Administrativo. Con nivel minimo de director(a).

Un enlace de nivel Operativo. Con nivel minimo de jefe(a) de Departamento.

Los enlaces municipales seran los encargados de asistir a las reuniones del Sistema
Intersectorial Municipal, asi como de impulsar el disefio, implementacion y evaluacién de
los programas, proyectos y protocolos de atencion establecidos para promover, proteger y
restituir los derechos de las personas con discapacidad. Los enlaces dentro de cada
dependencia u organismo de la administracion publica municipal, en adiciéon con su titular,
seran los responsables de la impulsar el modelo social dentro sus respectivas
dependencias u organismos.

CAPITULO 1Il
DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION

ARTICULO XX. La presente Ley reconoce que la Red Municipal de Seguimiento de los
Derechos de las Personas con Discapacidad es el mecanismo de seguimiento y
participacion municipal. Representa el mecanismo a través del cual las personas con
discapacidad, ejerceran su amplia y decidida participacién en todo el proceso que implica
la concepcion, desarrollo e implementacién de las politicas a su favor.

ARTICULO XX. El Gobierno Municipal promovera la conformacién de la RED y le
garantizara el acceso a la informacion publica con las reservas que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tamaulipas, para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO XX.

1. La RED Municipal debera tener injerencia en todos los asentamientos humanos que
existan en su territorio y estara integrado principalmente por personas con discapacidad,
sus familiares y organizaciones de la sociedad civil que den atencién, servicios o apoyo a
la comunidad con discapacidad.
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2. La RED Municipal contara con una coordinacién municipal, que se integrara por la
representacion de redes regionales que seran conformadas por las redes sectoriales,
definidas por la misma coordinacién muniScipal.

ARTICULO XX. Son funciones de la RED:

I.- Contribuir con el mecanismo de implementacién y coordinacion municipal en la
elaboracién del Registro Municipal de personas con discapacidad,;

[Il.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en materias de
programas, proyectos y estrategias de atencion;

lll.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial Estatal y Municipal que
contribuyan al fortalecimiento del marco de los derechos de las personas con
discapacidad;

IV.- Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas dirigidos a
las personas con discapacidad conforme a la Ley y a las reglas de operacion;

V.- Elaborar informes sobre el desempefio de los programas y ejecucion de los recursos
publicos para ser presentados ante el Sistema Intersectorial Estatal o Municipal; y

VI.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para alcanzar
un dominio amplio y solvente en promocién, proteccién y defensa de sus derechos.

Sanciones Transitorios.

ARTICULO XX. La construccién de la RED debera de iniciar formalmente en la préxima e
inmediata sesion del sistema intersectorial estatal, la cual no debera exceder los 40 dias
naturales a partir de la entrada en vigor de las reformas aprobadas.

ARTICULO XX. La designaciéon del secretario ejecutivo y de las coordinaciones que
integran la Secretaria Ejecutiva Estatal deberan estar designadas en un plazo no mayor a
20 dias naturales, a partir de la entrada en vigor de las reformas aprobadas.

ARTICULO XX. La secretaria Ejecutiva tendra 25 dias naturales a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas, para hacer publica el lugar fisico y los medios digitales a
través de los cuales se les podra solicitar informacion.
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ARTICULO XX. Los ayuntamientos tendran 20 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas, para conformar su mecanismo de implementacion y
coordinacion.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos tendran 35 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas, para conformar su sistema intersectorial municipal y dar
inicio a la conformacién del registro municipal de personas con discapacidad.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos tendran 65 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas, para tener aprobado el reglamento municipal de
personas con discapacidad.

ARTICULO XX. Los ayuntamientos tendran 90 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas, para presentar sus Programa Municipales de Atencion
para las Personas con Discapacidad.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, en la sede del H. Congreso del Estado de Tamaulipas, a los cuatro
dias del mes de noviembre del dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

DJP:

/
/

DIP. GABRIELA R“‘EG/ALADO FUENTES

2 \g)
DIP. MA opro O GALLEGQS GALYAN

¢

2 ZUANI

DIP. GUILLERMINA MAGALY DEANDAR ROBINSON
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DIP. JUAN OVIDIO

DIP. ISIDRO JESUS VARGAS FERNANDEZ

DIP. JOSE BRANA MOJC

DIP. JUAN VITAL ROMAN

DIP. CONSUELO-NAYELI LARA MONROY

IA VARGAS ALVAREZ
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DIP. JESUS SUAREZ MATA

C

DIP. URSULA ATRICIA SALAZAR MOJICA

Na\ch\uﬁsz

DIP. NANCY RUIZ MARTINEZ

DIP. JAVIER VIL
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Congreso del Estado

Comision de Estudios Legislativos
Presidencia

18 de noviembre de 2021

DIP. MARCO ANTONIO GALLEGOS GALVAN
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
PRESENTE '

Por medio del presente, solicito tenga a bien clarificar el proyecto resolutivo de la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversos
articulos de la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del
Estado de Tamaulipas, turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva a la
Comisidn de Estudios Legislativos y de Atencién a Grupos Vulnerables el 4 de
noviembre del actual, en virtud de que no precisa la intencién de su propuesta al
no especificar si el proyecto consiste en reformas a algun articulo o adiciones a la
ley de referencia, en este Ultimo caso no sefala en qué parte de la estructura
normativa pretende posicionar las disposiciones. «

Ello es con el fin de que manifieste claramente sus propuestas en cuanto a su
estructura normativa o si impactan o no en otros articulos de la normatividad que
pretende modificar, para que el proyecto resolutivo esté dotado de los principios de
racionalidad, claridad, sencillez y concrecién que deben imperar en toda iniciativa.

Lo anterior, en aras de que dote el proyecto resolutivo de técnica legislativa y abone
a la precisidon y congruencia con la ley objeto de la iniciativa, y quienes dictaminen
el tema que nos ocupa puedan estar en condiciones de entrar al fondo del asunto.

Finalmente, se le previene que en un término de 7 dias habiles a partir de la
notificacidén de este oficio, haga llegar a esta Presidencia el proyecto resolutivo bien
estructurado y desarrollado en forma sistematica y ordenada; de lo contrario, se
habrad de declarar el asunto improcedente por parte de la Comisién que tengo a
bien presidir por actualizarse su falta de técnica legislativa.

ATENTAMENT y:“ _j\'\ J@\
AN
N
© A\

Dip. Isidro Jesag Vargag Fernandez
Presidente de 5n de Estudios Legislativos.

Tel: (834) 318 77 00 congresotamaulipas.gob.mx
Blvd. Praxedis Balboa No. 3100 Col. Parque Bicentenario C.P. 87083

Ciudad Victoria, Tamaulipas
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MARCO ANTONIO GALLEGOS GALVAN
DIPUTADO LOCAL

Cd. Victoria, Tamaulipas a 25 de noviembre del 2021.

Of/008/VIC

DIP. ISIDRO JESUS VARGAS’FERNAN DEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

El que suscribe Dip. Marco Antonio Gallegos Galvan, Presidente de la Comision de
Atencién a Grupos Vulnerables, y dando cumplimiento al oficio girado con fecha del 18
de noviembre del presente mes y afio, por la comisién que usted dignamente preside y
con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las observaciones hechas por la comision
arriba sefialada, anexo proyecto de reforma a la Ley de los Derechos de Personas con
Discapacidad.

Lo anterior con el fin de llevar a cabo la agenda legislativa de los asuntos turnados a esta
comisidn que presido ,para su estudio, analisis y dictaminacién, me es muy grado dejar a
usted dicho proyecto.

Agradezco de antemano su atencién a la presente, quedando a su atenta
consideracion.

\ Qﬂ\
Atentamente C‘“ 7’

7

>
Dip. Marco Antonio Gallegos Galvan
BLVD. PRAXEDIS BALBOA NO. 3100, COL. PARQUE BICENTENARIO, C.P. 87083

T.834 318 7700 / WWW.CONGRESOTAMAULIPAS GOB.MX
CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, MEXICO




Decreto por el que se reforma diversos articulos de la Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidd del Estado de Tamaulipas.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 3,

XL.- La Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial
de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, por sus
siglas SIPRODDIS.

XLI.- E! Secretario Ejecutivo: el Secretario Ejecutivo de la SIPRODDIS.
ARTICULO 4.

Los principios que deberan observar las politicas publicas, programas y
proyectos, impulsados e implementados por la Administracion Publica estatal y
las administraciones publicas municipales para la atencion e inclusion de las

personas con discapacidad, son los siguientes:

l.- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar sus propias decisiones;

[l.- Universalidad;
[li.- interdependencia e indivisibilidad

IV. Progresividad.



CAPITULO I BIS
RESPONSABILIDADES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ARTICULO 8 . Se Deroga

ARTICULO 8 BIS. Los ayuntamientos deberan Impulsar la implementacion del
modelo social de atencion para la poblacion con discapacidad en el
ayuntamiento.

ARTICULO 8 TER. Los ayuntamientos deberan disefiar, impulsar y fortalecer
en el ayuntamiento el mecanismo de implementacion y coordinacién municipal,
asi como el mecanismo de seguimiento vy participacibn municipal
connecesarios para impulsar el modelo social de atencion.

ARTICULO 8 QUATER. Los ayuntamientos deberan integrar en sus Planes
Municipales de Desarrollo, su propuesta respecto a las acciones afirmativas.

ARTICULO 8 QUINQUIES. Los ayuntamientos deberan contar con un
Programa Municipal de Atencion para las personas con discapacidad, en el
cual se integraran los programas, proyectos y protocolos ‘qué - cada
dependencia u organismo municipal hayan desarrollado en coordinacion con el
mecanismo de implementacion municipal en favor de la atencion de las
personas con discapacidad.

ARTICULO 8 SEXIES. Los ayuntamientos deberan colaborar con la Secretaria
Ejecutiva Estatal, las dependencias y organismos estatales en cuanto la
implementacion de programas, proyectos y protocolos de atencién en favor de
la promocién, proteccion y restitucion de los derechos de las personas con
discapacidad;

ARTICULO 8 SEPTIES. Los ayuntamientos deberan Garantizar que todo
servicio y establecimiento de atenciéon publica y privada en sus municipios
cuenten con protocolos de prioriticen la atencion de las personas con
discapacidad y garanticen sus derechos reconocidos en esta Ley, las leyes
federales en la materia y en los tratados internacionales en la materia que ha
firmado y ratificado México;



ARTICULO 8 OCTIES. Los ayuntamientos deberan coadyuvar con la
Secretaria Ejecutiva Estatal en la implementacién del modelo social y la
difusion del Programa Estatal de Atencion de las Personas con Discapacidad
en el ayuntamiento;

ARTICULO 8 NONIES. Los ayuntamientos deberan establecer el reglamento
municipal en la materia, involucrando en el proceso de disefio, construccién e
implementacion a la Red Municipal de Seguimiento de los Derechos de las
Personas, la sociedad civil con discapacidad y sus familiares.

ARTICULO 8 DECIES. Los ayuntamientos deberan informar mensualmente a
la Secretaria Ejecutiva del Estado la informacion relacionada con la estrategia,
programas, proyectos y acciones para promover, proteger y restituir los
derechos de las personas con discapacidad, bajo el modelo social, en el
ayuntamiento.

ARTICULO 8 UNDECIES. Los ayuntamientos deberan integrar en su proyectos
de Presupuesto anual, los fondos necesarios para el debido cumplimiento de
los programas dirigidos a las personas con discapacidad. Estos fondos deberan
estar sustentados-en el analisis pormenorizado de la informacion del Registro
Municipal de las Personas con Discapacidad asi como en las necesidades
administrativas y operativas del municipio para la promocion, proteccion y
restitucion de los derechos de las personas con discapacidad bajo el modelo
social de atencién; y

ARTICULO 8 DUODECIES. Las demas que contribuyan en potencializar la
promocién, implementacion y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTERSECRORIAL DE PROTECCION Y GESTION
INTEGRAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CO
NDISCAPACIDAD



ARTICULO 44: La coordinacién operativa del Sistema Intersectorial recaera en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial de Proteccion de los Derechos

de las Personas con Discapacidad, por sus siglas SIPRODDIS, que sera un

organo administrativo desconcentrado de la Secretarfa General de Gobierno, y tendra las
siguientes atribuciones:

[..]
La Secretaria Ejecutiva estara conformada, al menos, de la siguiente manera:
|.- El Secretario Ejecutivo, quien debera cumplir con el siguiente perfil:

i. Experiencia comprobada, minima de 6 afios, en atencion o asistencia
social para las personas con discapacidad,

Experiencia en el disefio, implementacion y seguimiento de politicas
publicas destinadas a la atencion de las personas con discapacidad;

iil.  Ser mayor de 30 afios de edad,;
iv. Tener discapacidad; y
v. Estudios minimos de educacién media.

Il.- El Coordinador de Atencién Ciudadana, desarrollara las siguientes
funciones:

i, Impulsar la conformacion de la RED de seguimiento de los derechos de
las personas con discapacidad;

ii. Instrumentar y coordinar estrategias de participacion ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias;

ii. Coordinar con la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos la
capacitacion de los miembros de la RED, sociedad civil con
discapacidad y sus familiares;



1% Impulsar la conformacion del registro de personas con discapacidad en
el Estado;

v. Coordinar la premiacion anual al mérito ciudadano estatal para la
persona que haya realizado e impulsado un mayor bien para la
poblacién con discapacidad en el Estado; y

vi. Los establecidos en el manual de operacion de su cargo. El cual sera
recibido y validado por el sistema intersectorial.

Itl.-Coordinador de Atencion Institucional, quien debera encargarse de:

i. Impulsar y supervisar la formacién de la red de servidores publicos que
serd conformada dentro de cada dependencia para la implementacion
del modelo social y la atencion de las personas con discapacidad en las
areas de su competencia;

ii. Supervisar la actividad de labores de los servidores publicos estatales y
municipales en la materia;

ii. Brindar capacitacién a la red de servidores publicos de las dependencias
en el disefio, formacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de
programas, proyectos y protocolos de atencién a la poblacion con
discapacidad y sus familiares;

vii.  Canalizar y administrar la informacion de los indicadores de desempefio
de las dependencias del Estado y los municipios; y

viii. Los establecidos en el manual de operaciéon de su cargo. El cual sera
recibido y validado por el sistema intersectorial.

ARTICULO 45 BIS: Derivado de sus actividades de coordinacion
interinstitucionales, la Secretaria Ejecutiva deberd proporcionar toda
informacion relacionada con la implementaciéon del modelo social en el Estado
a la Red de Seguimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad o
a cualquier persona que lo solicite. Para lo cual tendra un plazo no mayor de 7
dias naturales una vez recibida la solicitud.



ARTICULO 45 TER: Todas las dependencias y organismos de la
administracion publica estatal deberan coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
en la implementacién del modelo social dentro de sus dependencias y deberan
compartir con la Secretaria Ejecutiva toda informaciéon relacionada a los
programas, proyectos y protocolos de atencion establecidos para promover,
proteger y restitutir los derechos de las personas con discapacidad en sus
respectivas areas de competencia.

ARTICULO 45 QUATER: Todas las dependencias y organismos de la
administracion publica estatal deberan establecer los enlaces con Secretaria
Ejecutiva. Los enlaces estatales designados deberan ser minimo 2(dos):

[.  Enlace de nivel Administrativo. Con nivel minimo de Director(a); y

{l. Enlace de nivel Operativo. Con nivel minimo de Jefe(a) de
Departamento.

ARTICULO 45 QUINQUIES: Los enlaces de las dependencias u organismos
estatales seran los encargados de asistir a las reuniones del Sistema
Intersectoria, asi como de impulsar el disefo, implementacion y evaluacién de
los programas, proyectos y protocolos de atencion establecidos en sus
dependencias y organismos. Los enlaces dentro de cada dependencia u
organismo de la administracién publica estatal, en adicion con su titular, seran
los responsables de la impulsar el modelo social social dentro sus respectivas
dependencias u organismos.

ARTICULO 45 SEXIES: Las dependencias u organismos estatales que
carezcan de programas o proyectos o protocolos de atencion en favor de las
personas con discapacida deberan justificar por escrito ante la Secretaria
Ejecutiva las razones de su omisién. Y sera facultad de la Secretaria Ejecutiva
determinar si dicha justificacion es valida, apegandose en su analisis al modelo
social de atencién para las personas con discapacidad.

ARTICULO 45 SEPTIES: La Secretaria Ejecutiva debera integrar el Programa
Estatal de Atenciéon para personas con discapacidad, conformado por los
programas, proyectos y protocolos, establecidos en las dependencias u
organismos estatales en favor de las personas con discapacidad, la promocion,
la proteccion yla restitucion de sus derechos.
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TiTULO TERCERO
DE LA RED DE SEGUIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CAPITULO UNICO

ARTICULO 45 OCTIES. La presente Ley reconoce que la RED representa el
mecanismo a través del cual las personas con discapacidad, ejerceran su
amplia y decidida participacién en todo el proceso que implica la concepcion,
desarrollo e implementacion de las politicas a su favor.

ARTICULO 45 NONIES. E| Gobierno Estatal promovera la conformacion de la
RED vy le garantizara el acceso a la informacién publica a través de la
Secretaria Ejecutiva y con las reservas que establece la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 45 DECIES. La RED debera estar representada en todos los
municipios y estar integrada, principalmente, por personas con discapacidad y
sus familiares; y organizaciones de la sociedad civil que den atencion, servicios
0 apoyo a la comunidad con discapacidad.

Asi mismo, La RED debera contar con una coordinacién estatal integrada por
la representacion de 5 redes regionales conformadas por las redes
municipales.

ARTICULO 45 UNDECIES. Son funciones de la RED:

|.- Contribuir con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién del Registro Estatal
de personas con discapacidad;

.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en
materias de programas, proyectos y estrategias de atencion;

[Il.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial que contribuyan al
fortalecimiento del marco de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas
dirigidos a las personas con discapacidad conforme a la Ley y a las reglas de
operacion;
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V.- Elaborar informes sobre el desempefio de los programas y ejecucion de los
recursos publicos para ser presentados ante el Sistema Intersectorial; y

VI.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para
alcanzar un dominio amplio y solvente en promocion, proteccion y defensa de
sus derechos.

ARTICULO 45 DUODECIES. La presente ley, reconoce que la RED estara
integrada por todas y cada una de las Redes Municipales de Seguimiento de
los Derechos de las Personas con Discapacidad

TiTULO TERCERO BIS
DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 50 BIS. Se deroga.
ARTICULO 50 TER. Se deroga.
ARTICULO 50 QUATER. Se deroga.

TITULO TERCERO TER
DEL MECANISMO DE IMPLEMENTACION Y COORDINACION MUNICIPAL
CAPITULO |

ARTICULO 50 QUINQUIES. Todos los ayuntamientos deberan integrar, dentro
de la estructura organica de la Secretaria del Ayuntamiento o de una instancia
central del mismo ayuntamiento, una oficina de implementacién y coordinacion.
Esta oficina no debera ser integrada o adscrita ni en el las Secretarias de
Bienestar o Desarrollo Social, ni en la Secretaria de salud, ni en la Secretaria
de trabajo municipales. Esta oficina de implementacion y coordinacion debera
de tener las siguientes caracteristicas, atribuciones y obligaciones:

|.  Debera de coordinar y supervisar la implementacion del modelo social
dentro de las diferentes dependencias del ayuntamiento. Asegurandose
de que cada dependencia desarrolle programas, proyectos y protocolos
de atencion en favor de promover, proteger y restituir los derechos de
las personas con discapacidad,;



f)

Vi

VII.

Debera contar con los recursos humanos, presupuesto y recursos
necesarios;

En ayuntamientos con mas de 25,000 habitantes, este mecanismo
debera de estar conformado con al menos un titular, un coordinador de
atencion institucional y un coordinador de atencién ciudadana;

Se encargara de la capacitacion periodica de las dependencias u
organismos municipales, en materia de:

Politicas publicas con enoque de derechos humanos;
Derechos humanos;

Modelo social de atencién a personas con discapacidad,;
Desarrollo de Programas y proyectos;

Evaluacidon y Seguimiento de programas; y

Los que el Mecanismo de Implementacion Municipal considere
pertinente.

Debera coordinar la formulacion, disefio e instrumentacidon de
programas, proyectos y acciones en beneficio de las personas con
discapacidad, bajo el modelo social, en cada una de las dependencias
del Ayuntamiento y en base a sus competencias;

Debera integrar con la suma de los programas, proyectos y acciones de
cada dependencia del Ayuntamiento en beneficio de las personas con
discapacidad el programa municipal de atencion de personas con
discapacidad,

Debera supervisar la ejecucion de los programas muicipales en base al
establecimiento de un sistema de gestion de indicadores el cual forma
parte sustantiva del programa municipal de atencion de personas con
discapacidad,



VIll. Debera impulsar y coordinar la creacion del sistema intersectorial
municipal;

IX. Desarrollar los canales, mecanismos y procedimientos para que las
personas con discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil
puedan canalizar sus propuestas y sugerencias al Sistema Intersectorial
municipal para su incorporacion al programa municipal de atencién de
personas con Discapacidad,;

X. La direccién y el equipo humano de este organismo encargado de dar
impulso a la implementacion, trabaje orientado por el modelo social en
discapacidad, cuente con un solvente dominio de los derechos de las
personas con discapacidad (incluidos en la convencion de los derechos
de las personas con discapacidad y otras normas nacionales e
internacionales vigentes) y, particularmente, en el disefio de politicas
publicas incluyentes propias del modelo social para la mejor orientacion
y asesoria al conjunto institucional,

XI. Debera dar impulso a la implementacion, trabaje orientado por el modelo
social en discapacidad, cuente con un solvente dominio de los derechos
de las personas:con discapacidad (incluidos en la CDPD y otras normas
nacionales e internacionales vigentes en el Estado Parte) v,
particularmente, en el disefio de politicas publicas incluyentes propias
del modelo social para la mejor orientacién y asesoria al conjunto

institucional;

Xll. El encargado de esta oficina de coordinaciéon e implementacion debera
tener un nivel minimo de Director;

Xlll. Debera estar muy abierto a la coordinacién y consulta con las

organizaciones de personas con discapacidad e, incluso, tanto en su
direccidon como en su personal es muy recomendable que cuente con
personas con discapacidad, potenciadas social y politicamente;

XIV. Debera estar dispuesto a colaborar y recibir, constructivamente, las
criticas y observaciones de la institucion o mecanismo de vigilancia
establecido, en arreglo al inciso 2 del mismo articulo 33 de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad;



XV. Debera coadyuvar, con la Secretaria de Bienestar Municipal, la
Secretaria ejecutiva del Estado y el INEGI, la conformacion del Registro
Municipal de personas con discapacidad,;

XVI. Debera entregar mensualmente a la Secretaria ejecutiva del Estado la
informacion referente a los indicadores de desempefio requeridos por la
Secretaria Ejecutiva. Asi como, un reporte de actividades en relacion a
la promocion, proteccion y restitucién de los derechos de las personas
con discapacidad en el Municipio.

XVIl. Las demas que sefale el Reglamento municipal en la materia o las que
sean conferidas por el Presidente del Sistema intersectorial Municipal.

ARTICULO 50 SEXIES. El mecanismo de implementacién municipal debera
contar con sus propios recursos humanos, las instalaciones, el equipo
adecuado y de la capacidad presupuestal necesaria para desempefar sus
obligaciones y poder promover, proteger y restituir los derechos de las
personas con discapacidad del Ayuntamiento.

ARTICULO 50 SEPTIES. El mecanismo de Implementacién y Coordinacion
Municipal debera de contar con el Sistema Intersectorial Municipal de
Proteccién y Gestion Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad,
que tendra por objetivos:

.- Diagnosticar las condiciones en las que se desarrolla su vida cotidiana, con
énfasis en aquellos que presentan condiciones de pobreza y marginacion
social;

Il.- La formulacion de politicas focalizadas en ambitos georreferénciales
especificos del municipio;

lll.- La construccién de estrategias de coordinacion intersectoriales que
potencien la capacidad del Estado para superar el desafio que implica generar
oportunidades de desarrollo social;

IV.- El disefio de programas y proyectos que den respuesta integral a las
necesidades basicas de las personas con discapacidad y sus familiares,
habitantes del municipio;



V.- Al disefio de estrategias de operacién tactica que aseguren el cumplimiento
de los objetivos; y

VI.- A la formulacion de metodologias que promuevan la corresponsabilidad
social.

2. El Sistema Intersectorial Municipal se integrara de la siguiente manera
I.- Ejecutivo Municipal;

Il.- El Secretario del Ayuntamient;

lll.- Secretaria de Bienestar Social;

IV.- Secretaria de Salud,

V.- Secretaria de Desarrollo Econémico;

VL.- Secretaria de Educacion;

VIl.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
Vill.- Secretaria de Finanzas;

IX.- Secretaria de Obras Publicas;

X.- Secretaria del Trabajo;

Xl.- Secretaria de Turismo;

Xll.- Representante de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas;

XIli.- La Direccién General del Sistema DIF Municipal;

XIV.- El Coordinador 0 la persona responsable de la atencion de las personas
con discapacidad dentro del Sistema DIF Municipal



XV.- El personal institucional responsable de cada dependencia asignado para
la implementacion del modelo social en sus respectivas dependencias;

XVI.- Representaciéon de todas las asociaciones civiles, debidamente
constitutidas y con actividad en el municipio que otorguen algun tipo de
atencion y/o asistencia social a la poblacion con discapacidad y/o sus
familiares.

ARTICULO 50 OCTIES: El Sistema Intersectorial Municipal debera sesionar al
menos una vez cada seis meses y cuando el titular del mecanismo de
implementacion y coordinacién municipal lo consideren necesario.

ARTICULO 50 NONIES: Todas las dependencias y organismos de la
administracion puUblica muicipal deberan coadyuvar con el Mecanismo de
Implementacién y Coordinacidon Municipal en la implementacion del modelo
social dentro de sus dependencias y deberan compartir con la ella toda
informacion relacionada a los programas, proyectos y protocolos de atencion
establecidos para promover, proteger y restitutir los derechos de las personas
con discapacidad en sus respectivas areas de competencia.

ARTICULO 50 DECIES: Todas las dependencias y organismos de la
administracion publica muicipal deberan establecer los enlaces con el
Mecanismo de Implementacién y Coordinacién Municipal. Los enlaces
municipales designados deberan ser minimo:

I.  Un enlace de nivel Administrativo. Con nivel minimo de Director(a).

. Un enlace de nivel Operativo. Con nivel minimo de Jefe(a) de
Departamento.

Los enlaces municipales seran los encargados de asistir a las reuniones del
Sistema Intersectoria Municipal, asi como de impulsar el disefio,
implementacién y evaluacion de los programas, proyectos y protocolos de
atencion establecidos para promover, proteger y restitutir los derechos de las
personas con discapacidad. Los enlaces dentro de cada dependencia u
organismo de la administracién publica muicipal, en adiciéon con su titular, seran
los responsables de la impulsar el modelo social social dentro sus respectivas
dependencias u organismos.
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CAPITULO Il
DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION

ARTICULO 50 UNDECIES. La presente Ley reconoce que la Red Municipal de
Seguimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad es el
mecanismo de seguimiento y participacion municipal. Representa el
mecanismo a través del cual las personas con discapacidad, ejerceran su
amplia y decidida participacién en todo el proceso que implica la concepcidn,
desarrollo € implementacién de las politicas a su favor.

ARTICULO 50 DUODECIES. El Gobierno Municipl promovera la conformacion
de la RED vy le garantizara el acceso a la informacion publica con las reservas
que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 50 TERDECIES. La RED Municipal tendra injerencia en todos los
asentamientos humanos que existan en su territorio y estara integrado
principalmente por personas con discapacidad, sus familiares y organizaciones
de la sociedad civil que den atencién, servicios o apoyo a la comunidad con
discapacidad.

La RED Municipal contara con una coordinacion municipal, que:se integrara por
la representacion de redes regionales que seran conformadas por las redes
sectoriales, definidas por la misma coordinacidon municipal.

ARTICULO 50 QUATERDECIES. Son funciones de la RED:

|.- Contribuir con el mecanismo de implementacidn y coordinacidn municipal en
la elaboracion del Registro Municipal de personas con discapacidad;

li.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en
materias de programas, proyectos y estrategias de atencion;

Ill.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial Estatal y Municipal que
contribuyan al fortalecimiento del marco de los derechos de las personas con
discapacidad;

IV.- Vigilar el gjercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas
dirigidos a las personas con discapacidad conforme a la Ley y a las reglas de
operacion;



V.- Elaborar informes sobre el desempefo de los programas y ejecucion de los
recursos publicos para ser presentados ante el Sistema Intersectorial Estatal 6
Municipal; y

VI.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para
alcanzar un dominio amplio y solvente en promocion, proteccion y defensa de
sus derechos.

TiTULO TERCERO QUATER
ORGANO DE VIGILANCIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO. 50 QUINVICIES.

El encargado de la vigilancia y monitoreo de los derechos de las personas con
discapacidad sera la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, la cual tendra las siguientes funciones:

.- Vigilar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad;
il- Apoyar en la capacitacion del Consejo Consultivo Ciudadano;
lll.- Intervenir y dar seguimiento a las violaciones de los derechos de las
personas con discapacidad;

IV.- Apoyar con orientacion y asesoria en el disefio y desarrollo de politicas
publicas transversales e incluyentes en las entidades publicas, especialmente
las que atiendan necesidades de las personas con discapacidad y supervisar
su cumplimiento;

V.- Colaborar con las organizaciones de personas con discapacidad en la
elaboracién de iniciativas de mejora continua de procesos de atencion; y

VI.- Orientar a las personas con discapacidad respecto a la exigibilidad del
cumplimiento de sus derechos.

TiTULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPIiTULO UNICO



ARTICULO 55. Sin menoscabo de las responsabilidades contempladas en el
articulo anterior, si derivado de una queja interpuesta ante la Red de
seguimiento y participacién esta determina que existen omisiones en el
cumplimiento de las atribuciones que de esta ley se emanen, dicho servidor
publico debera ser cesado del cargo y cubierto por persona que reuna los
requisitos especificados en la presente ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO SEXTO La construccion de la RED debera de iniciar formaimente
en la proxima e inmediata sesion del sistema interceptorial estatal, la cual no
debera exceder los 40 dias naturales a partir de la entrada en vigor de las
reformas aprobadas.

ARTICULO SEPTIMO. La designacion del Secretario Ejecutivo y de las
coordinaciones que integran la Secretaria Ejecutiva Estatal vdeberan estar
designadas en un plazo no mayor a 20 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor de las reformas aprobadas.

ARTICULO OCTAVO. La scretaria Ejecutiva tendra 25 dias naturales a partir
de la entrada en vigor de las reformas aprobadas, para hacer publica el lugar
fisico y los medios digitales a través de los cuales se les podra solicitar
informacion.

ARTICULO NOVENO. Los ayuntamientos tendran 20 dias naturales, a partir de
la entrada en vigor de las reformas aprobadas, para conformar su mecanismo
de implementaciéon y coordinacion.

ARTICULO DECIMO. Los ayuntamientos tendran 35 dias naturales, a partir de
la entrada en vigor de las reformas aprobadas, para conformar su sistema
intersectorial municipal y dar inicio a la conformacion del registro municipal de
personas con discapacidad.

ARTICULO ONCEAVO. Los ayuntamientos tendran 65 dias naturales, a partir
de la entrada en vigor de las reformas aprobadas, para tener aprobado el
reglamento municipal de personas con discapacidad.

ARTICULO DOCEAVO. Los ayuntamientos tendran 90 dias naturales, a partir
de la entrada en vigor de las reformas aprobadas, para presentar sus Programa
Municipales de Atencién para las Personas con Discapacidad.
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